Guía para responder la ficha técnica.  

1. Nombre de la acción de formación. Título completo y concreto. 
1. Línea temática prioritaria y subtema, respecto a lo establecido en esta convocatoria. 
1. Tipo de formación. Taller, curso, diplomado, seminario, tertulia pedagógica o dialógica grupo de análisis de la práctica, encuentro o jornada (acciones de carácter estatal). Taller o curso (acciones con recurso PRODEP). 
1. Modalidad de implementación presencial, a distancia o mixta (acciones de carácter estatal). A distancia (acciones con recurso PRODEP). 
1. Duración (entre 20 y 200 horas acciones de carácter estatal y entre 20 y 40 acciones con recurso PRODEP). 
1. Nivel educativo (inicial, preescolar, primaria y secundaria). 
1. Tipo de servicio (general, técnica, indígena, especial, telesecundaria), así como misiones culturales. 
1. Personas destinatarias (personal docente, técnico docente, de asesoría técnica pedagógica, directiva o de supervisión). 
1. Vertiente de participación que diseña. 
1. Nombre, correo electrónico, número de teléfono y WhatsApp del enlace responsable del diseño. 
1. Consideraciones para su implementación. Especificar materiales, tutorías, orientaciones. Especificar URL, ligas y accesos. 
1. Nombre, correo electrónico, número de teléfono y WhatsApp del enlace responsable de la implementación. 
1. Propósito. Definir conocimiento, saberes, habilidades, herramientas metodológicas o didácticas que se espera que las y los maestros desarrollen para fortalecer su práctica docente. 
1. Fundamentación de cómo el contenido se relaciona con la línea temática y con el subtema. 
1. Fundamentación de cómo la acción de formación promueve la mejora de la práctica y el desarrollo profesional docente. 
1. Fundamentación de porqué la acción de formación es relevante para las y los destinatarios. 
1. Metodología didáctica. Describir la perspectiva didáctica que fundamenta el diseño de la acción de formación, estrategias y actividades de aprendizaje, además de incluir la dinámica de trabajo y la forma de organización. 
1. Estructura, organización de contenidos y bibliografía. Organizar en unidades, módulos, temas y asociándoles a la bibliografía como se muestra a continuación: 
	Módulo 1/ Tema1 / Unidad 1 … (ejemplo)

	Submódulo 1.1 / subtema 1.1… 
	Bibliografía 

	Submódulo 1.2 / subtema 1.2…
	Bibliografía

	Módulo 2 / Tema 2 / Unidad 2 … (ejemplo)

	Submódulo 2.1 / subtema 2.1…
	Bibliografía 

	Submódulo 2.2 / subtema 2.2…
	Bibliografía



1. Mecanismos de evaluación: especificar las estrategias de evaluación con enfoque formativo que se desarrollarán para fortalecer el aprendizaje de las maestras y los maestros. 
1. Criterios para la obtención de constancia. 
1. Fecha de elaboración de la acción de formación en formato día/mes/año.


