FICHA TÉCNICA
Secretaría de Educación y Cultura
Información general
	Nombre de la acción de formación
	

	Línea temática prioritaria y subtema
	 

	Tipo de formación
	

	Modalidad de implementación
	

	Duración (entre 20 y 200 horas)
	

	Nivel educativo
	

	Tipo de servicio
	

	Personas destinatarias
	

	Vertiente de participación que diseña
	

	Nombre, correo electrónico y número de contacto del o las responsables del diseño de la acción de formación
	

	Consideraciones para su implementación
	

	Nombre, correo electrónico y número de contacto del o las responsables de la posible implementación
	



Información académica
	Propósito de la acción de formación
	

	Fundamentación de cómo el contenido de la acción de formación se relaciona con la línea temática prioritaria y el subtema
	

	Fundamentación de cómo la acción de formación promueve la mejora de la práctica y/o el desarrollo profesional de maestras y maestros
	

	Fundamentación de por qué la acción de formación es relevante para las y los destinatarios
	


	Metodología didáctica del diseño de la acción de formación
	


	Estructura, organización de contenidos y bibliografía
	



	Módulo 1/ Tema1 / Unidad 1 … (ejemplo)

	Submódulo 1.1 / subtema 1.1… 
	Bibliografía 

	Submódulo 1.2 / subtema 1.2…
	Bibliografía

	Módulo 2 / Tema 2 / Unidad 2 … (ejemplo)

	Submódulo 2.1 / subtema 2.1…
	Bibliografía 

	Submódulo 2.2 / subtema 2.2…
	Bibliografía

	Mecanismos de evaluación
	

	Criterios de acreditación sugeridos para la obtención de constancia
	

	Fecha de elaboración de la acción de formación
	



